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FUNDACAO BAURUENSE DE ESTUDOS ODONTOLOGICOS - FUNBEO

REGULAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE
PESSOAL

CAPITULO I L Brotocola
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Al L, . e S

Art. 1°- Este Regulamento estabelece normas objetivando a contratagdo de pessoal
celetista para a FUNDACAO BAURUENSE DE ESTUDOS ODONTOLOGICOS -

FUNBEO.

Art. 2°- Os critérios para contratagdo de pessoal, a que se refere este Regulamento. visam

selecionar o candidato que melhor se adapte ao perfil estabelecido para cada vaga.

§ 1°- A sele¢io de candidatos a emprego na FUNBEO sera feita por Comissao de
Selecdo e Contratagdo de Pessoal, designada pela Diretoria.

§ 2°- Deverdo necessariamente integrar a Comissdo de Sele¢do e Contratagao de
Pessoal, dentre outros, o responsavel pela area Administrativa Executiva da FUNBEO e
aquele sob cuja chefia trabalhara o empregado, vedada a participagdo de membros dos
6rgios diretivos quando do processo de sele¢do participarem candidatos ligados de

qualquer forma aos mesmos.

Art. 3°- O Processo Seletivo a que se refere este Regulamento so sera realizado mediante a
existéncia ou criagio de vaga e prévia aprovagio da Diretoria.

Art. 4°- O procedimento iniciar-se-a com a solicitagdo de abertura de Processo Seletivo, feita
pela Diretoria.

§ 1°- Em se tratando de reposi¢do de funcionario para vaga ja existente e prevista no
quadro funcional da FUNBEO, a solicitagdo de abertura do Processo Seletivo devera
conter: o nome do funcionario que estara sendo substituido, as razdes de seu

afastamento e as atribui¢des que lhe eram conferidas.

§ 2°- Quando se tratar de criagdo de nova vaga que represente aumento de quadro, esta
condicdo devera estar claramente estabelecida na solicitagdo de abertura do Processo
Seletivo, como também deverdo constar todas as justificativas para o requerido aumento
de quadro, tais como: produtividade/desempenho do setor, demanda de servigo e outros
dados referentes ao ultimo trimestre, que comprovem a real necessidade do setor.

§ 3°- Qualquer que seja o motivo da solicitagdo, esta devera indicar a fung@o para a qual

se pretende contratar, a jornada de trabalho, o perfil pretendido do contratando e o
salario a ser pago, cuja definigdo devera ocorrer em conjunto com a administragdo

executiva e os orgios diretivos.
CAPITULO II
DA CONVOCACAO

Art. 5°- A convocagdo para o Processo Seletivo sera divulgada em jornal de circulagdo local e
afixada na sede da FUNBEO, bem como nas dependéncias da FOB/USP, em local




wessnvel aos interessados, podendo ser ainda divalpada por outros meios julpados
apropriados a cada situagdo. I e
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CAPITULO 111 L v 006

]

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELITIVO

Art. 6% Poderu inscrever-se no Processo Scletivo, candidato externo ou interno da 1FUNI
desde que atenda aos requisitos exigidos para a fungdo a ser selecionada.

Pariagrato anico - Sio requisitos basicos para a participagio do Processo Scletivo

@ estar em dia com as obrigagdes militares:
I1. possuir o nivel de escolaridade exigido para excrcicio da atividade ser

desenvolvida:

HL ter idade minima exigida por lei na data da inscrigiio;
V. ter aptiddo fisica ¢ mental para o desempenho da fungiio, de acordo com a
legislagdo vigente:

V. preencher os demais requisitos estipulados na Convocagiio para Proccsso
Seletivo, observadas as normas ¢ vedag¢des referidas no paragrafo 2° do artigo 2
deste Regulamento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 7°- Todo Processo Seletivo serd precedido de um periodo minimo de 10 (dez) dias para
inscrigdo dos candidatos, ocasidio em que estes deverdo comprovar que possuem o8
requisitos indispensaveis exigidos para o exercicio da fungio.

Paragrafo unico- Em se tratando de vaga resultante de reposi¢do de funcionério
desligado sem prévio aviso (demisséo, acidente de trabalho, licenga satde), o periodo de
inscrigdo previsto no caput deste artigo podera ser reduzido para um periodo minimo de
3 (trés) dias, evitando-se solugdo de continuidade das atividades até entido

desenvolvidas.

Art. 8°- O procedimento para inscrigao consistira de:

L. preenchimento do formulario no local da inscrigdo ou entrega de curriculum
vitae;
1T, apresentacao do documento de identidade;
III.  entrega de documentos exigidos no instrumento de convocagio.
CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9°- A seleg@o dos candidatos far-se-a, tendo-se em conta, a juizo da Comissio de Selegio e
Contratagio de Pessoal, um ou mais dos seguintes critérios:
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L. avaliagao curricular; o i
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1. entrevista, ‘ Pro Lnom 0:

: { Sob o n©
IIl.  prova escrita; F—T——
IV. teste pratico;
V. outros tipos de testes ou provas que melhor possam avaliar a habilidadg

candidato.
Paragrafo tunico- Os critérios a serem utilizados na avaliagao dos candig

previamente definidos pela Comissio de Selegdo e Contratagao, serao divulgados cq
devidas orientagdes e conteudos programaticos, ja por ocasido das inscrigoes.

CAPITULO VI

DA CONTRATACAO

Art. 100- A contratagido de pessoal para a FUNBEO sera feita pela Diretoria, conforme previsto
no Estatuto, observadas as normas e vedagdes referidas no paragrafo 2° do artigo 2°
deste Regulamento.

Art. 110- A contratagdo a que se refere o artigo anterior sera precedida de exame médico
admissional e somente o candidato considerado apto podera ser contratado pela
FUNBEO.

CAPITULO VII
DO REGIME JURIDICO DOS EMPREGADOS DA FUNBEO

Art. 120- A contratagido do candidato aprovado sera feita no regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, em periodo de experiéncia, obedecidos os prazos estipulados pelo
sindicato da categoria, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 90 (noventa) dias,
sendo que ao final do periodo de experiéncia sera avaliado o desempenho do empregado
por sua chefia imediata e confirmada ou nio a sua permanéncia no quadro de
empregados da FUNBEO.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS

Art. 130- A admissdo de estagiarios pela FUNBEO, exclusivamente por meio de vinculo com
instituigdes de ensino, sera precedida, no que couber, de Processo Seletivo, seguindo-se
o que dispOe o art. 9° do presente Regulamento.

Art. 140- Os candidatos interessados na vaga de estigio sem remunerag¢do deverdo apresentar,
no ato da inscrigdo, prova de que estejam regularmente matriculados e efetivamente
freqlientando cursos de ensino profissionalizante, piblico ou particular, de 2° grau,
regulares ou supletivos, ou de nivel superior, em graduagéo ou pds-graduagio.
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Parigrafo Gnico- Scra necessaria a relagio direta entre a formagio cscolar scguida pelo
estudante candidato a estagio ¢ as atividades a serem desenvolvidas na fungdo que ird

R A——
ocupar.

Art. 150- A contratagio do estagiario obedecera, além deste Regulamento, a Lei 6.494/77 ¢ «
Decreto 87.497/82, ensejando o seguinte:

I. formalizagio de instrumento juridico entre a FUNBEO ¢ a instituigdo de en:
em que o candidato estiver matriculado;

1. formalizagdio de Termo de Compromisso entrc a FUNBEO e o estagiat
contratado, com a interveniéncia da institui¢do de ensino.

Art. 160- Ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso, o contrato devgra
rescindido, nio sendo permitida a efetivagdo automatica do estagiario como empriege

da FUNBEO.
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CAPITULO IX
DA CONCESSAO DE BOLSAS E AUXILIOS

Art. 170- A FUNBEO, com base no artigo 2° de seu Estatuto, podera conceder bolsas a alunos
regularmente matriculados em cursos promovidos ou gerenciados pela fundagéo, assim
como auxilios a professores, alunos e funcionérios ndo-docentes, para o apoio a projetos
de ensino, pesquisa e extensdo contratados, conveniados ou administrados pela

fundagao.

§ 1°- A duragdo e o valor da bolsa ou do auxilio a que se refere o caput deste artigo
serdo definidos em fung¢do do objeto e dos recursos alocados nos respectivos projetos.

§ 2°- Qualquer que seja a sua modalidade, a bolsa nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o bolsista e a FUNBEO. .

§ 3°- Verificada a disponibilidade de recursos, a bolsa sera concedida mediante Termo
de Concessio de Bolsa entre a FUNBEO e o bolsista, que a recebera apenas a titulo de

ajuda financeira.

Art. 180- Ao término do periodo previsto no Termo de Concessdo de Bolsa, o contrato devera
ser rescindido, ndo sendo permitida a efetivagdo automatica do bolsista como

empregado da FUNBEO.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS l/

.

Art. 190- Independente da forma de contratagao, todo e qualquer contrato devera prever um
periodo de 90 (noventa) dias de experiéncia, durante o qual podera ser rescindido, sem
implicar indenizagGes ou multas, respeitados os aspectos previstos na CLT.

Art. 200- Nas reunides ordinarias do Conselho Curador, a Diretoria devera submeter, para

o e aprovagd@o, a previsdo de contratagdes para o trimestre vindouro e as

apreciaca
nfirmados os

contratagdes efetuadas no trimestre anterior, de forma a que possam ser co
contratos que se encontram em periodo de experiéncia.

Art. 210- Os integrantes do quadro de pessoal da FUNBEO, bem como suas atribuigdes serao
: estabelecidas pela Diretoria. /




Art. 220- Naio se aplicam aos cargos de confianga, as disposi¢goes contidas neste Regulamento.

ado

§ 1°- S@o considerados de confianga os cargos de Coordenagdo, Diregdo, Supervisdo
Encarregatura de atividades e pessoas, preponderantes para as finalidades da FUNBE
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§ 2°- Os cargos de confianga serdo providos mediante indicagdo da Diretoria, apr e
pelo Conselho Curador, observadas as normas e vedagdes previstas no art. 120 { o &
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Art. 230- Os casos existentes em conflito com este Regulamento na data de sua aprovagdo,: 5 =% &,
especialmente no que se refere as normas e vedagdes referidas no paragrafo 2° do artigo | =~ £ g1
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2° deste Regulamento, deverdo ser solucionados até o término do mandato da atyal
Diretoria ¢ Conselho Curador.

Art. 240- Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Diretor Presidente,
submetendo suas decisdes a posterior aprovagdo do Conselho Curador, ouyid
Promotoria de Justica de Fundagdes de Bauru, quando as circunstincias assi

exigirem.

Art. 250- Este Regulamento entrara em vigor na data de seu registro, revogando-se disposi¢des

em contrario.

{reira Lauris Prof. Dr-Osny Ferreira Junior
Presidente Conselho Curador




